
Uitsluitingen en afwezigheden    
bij OKAN-leerlingen



Bijzondere aspecten voor OKAN-
leerlingen en NBMV

Onderwijsregelgeving: “betrokken personen”
“de personen die het ouderlijk gezag uitoefenen of in rechte of 
in feite de minderjarige leerling onder hun bewaring hebben of 
de meerderjarige leerling zelf”

FOD Justitie: algemene richtlijnen voogden NBMV:
≠ verantwoordelijkheden: schoolkeuze en inschrijving (in 
overleg met OC), informeren over studiekeuze, opvolgen 
onderwijsloopbaan, incl. afwezigheden,  …
“De voogd maakt zich kenbaar aan de onderwijsinstelling 
waar de minderjarige is ingeschreven, licht zijn opdrachten toe 
en vraagt betrokken te worden bij alle kwesties aangaande de 
minderjarige.” 



Bijzondere aspecten voor OKAN-
leerlingen en NBMV

FOD Justitie: algemene richtlijnen voogden NBMV:

“De voogd kan een sociaal assistent of een lid van de familie 
mandateren om hem te vertegenwoordigen op een 
oudercontact, om de dagelijkse agenda of de schoolrapporten 
te ondertekenen. Indien nodig gebeurt dit schriftelijk aan de 
hand van een formulier ter beschikking gesteld door de 
opvanginstelling. De voogd verzekert er zich van kennis te 
nemen van alle schoolrapporten.” 



TUCHTREGELGEVING 

Preventieve schorsing
Tijdelijke uitsluiting 
Definitieve uitsluiting 

Leefregels en tucht → schoolreglement



Preventieve schorsing

Doel: bewarende maatregel die wordt genomen om:
na een incident een sereen en onderwijsvriendelijk klimaat 
te creëren
een tuchtonderzoek te voeren

Beslissing:
Directeur of zijn afgevaardigde 
Kennisgeving beslissing aan ouders/betrokken personen 

Gevolgen: leerling mag de lessen gedurende een bepaalde 
periode niet meer volgen:

Lager onderwijs: maximaal 5 opeenvolgende schooldagen
1* verlengbaar met 5 opeenvolgende schooldagen mits nieuwe 
beslissing directeur of zijn afgevaardigde



Preventieve schorsing
Secundair onderwijs: maximaal 10 opeenvolgende 
schooldagen 

1* verlengbaar met 10 opeenvolgende schooldagen mits 
nieuwe beslissing directeur of zijn afgevaardigde  

Onmiddellijke ingang van de preventieve schorsing
Opvang: 

Lager onderwijs: in principe opvang tenzij school motiveert 
waarom opvang niet mogelijk is
Secundair onderwijs: 

beslissing of leerling al dan niet op school met aanwezig moet 
zijn
Leerling moet niet aanwezig zijn op school -> ouders kunnen 
opvangvraag stellen, maar school kan (gemotiveerd) weigeren



Tijdelijke uitsluiting

Tuchtsanctie waarbij leerling tijdelijk de lessen of activiteiten 
niet mag volgen

Schenden van leefregels
gevaar of ernstige belemmering vormen voor het normale 

onderwijs
gevaar voor de fysieke/psychische integriteit en veiligheid

Minimaal 1 en maximaal 15 opeenvolgende schooldagen

Tuchtprocedure moet doorlopen worden (tuchtdossier + 
tuchtonderzoek)



Tijdelijke uitsluiting 

Directeur of zijn afgevaardigde neemt de beslissing

Tijdelijke uitsluiting gaat in na kennisgeving beslissing tot 
tijdelijke uitsluiting aan ouders/betrokken personen

Nieuwe tijdelijke uitsluiting enkel na nieuw feit

Geen verplichting om beroepsprocedure te voorzien

Opvang: zelfde principe als bij preventieve schorsing



Definitieve uitsluiting 

Tuchtsanctie

Schenden van leefregels
gevaar of ernstige belemmering vormen voor het normale 
onderwijs
gevaar voor de fysieke/psychische integriteit en veiligheid 

Tuchtprocedure moet doorlopen worden (tuchtdossier + 
tuchtonderzoek)
Directeur of zijn afgevaardigde neemt de beslissing
Beroep mogelijk



Definitieve uitsluiting 
Gevolgen van de definitieve uitsluiting:

Lager onderwijs: leerling wordt uitgeschreven op het moment 
dat leerling is ingeschreven in een andere school OF uiterlijk 1 
maand na beslissing tot definitieve uitsluiting. Leerling volgt 
lessen niet meer mee.

Secundair onderwijs:
Beslissing gaat onmiddellijk in: leerling blijft ingeschreven in 
afwachting dat een andere school gevonden wordt, maar geen 
lesbijwoning (cfr. opvangregeling)

Uitschrijving enkel mogelijk bij manifeste onwil ouders om 
school te vinden
Niet-leerplichtige leerlingen: uitschrijving vanaf 10de lesdag 
na definitieve uitsluiting



Definitieve uitsluiting 

Definitief uitgesloten maar nog niet uitgeschreven leerling 
heeft recht op studiebekrachtiging aan het einde van het 
schooljaar

Beslissing gaat pas in op het einde van het schooljaar: leerling 
volgt lessen en legt examens af

Beroepsprocedure mogelijk 

Taak CLB en school om ouders/ betrokken personen te 
ondersteunen bij zoektocht naar andere school



Tuchtdossier - en onderzoek

Intentie van de tuchtmaatregel wordt aan de 
ouders/betrokken personen schriftelijk ter kennis gebracht

Hoorrecht voor betrokken personen en leerling. Bijstand door 
vertrouwenspersoon is mogelijk

Schriftelijke motivering (+ wijzen op beroepsmogelijkheden bij 
definitieve uitsluiting)

Tuchtstraf in overeenstemming met het tuchtfeit
Inzage in het tuchtdossier
Voorafgaandelijk advies van de klassenraad met adviserende 

stem van het CLB bij definitieve uitsluiting 
In lager onderwijs ook advies klassenraad bij tijdelijke 
uitsluitingen



Beroepsprocedure

Enkel verplicht voor definitieve uitsluiting
Betrokken personen/ouders stellen beroep in

Bij schoolbestuur
Vormvereisten in schoolreglement en in kennisgeving

Beroepscommissie
Samenstelling met interne en externe leden
Hoorrecht
Kennisgeving beslissing
Geen opschorting tuchtbeslissing 





REGELGEVING AFWEZIGHEDEN

Beleid aan- en afwezigheden school → schoolreglement

“Regelmatige leerling”
voldoet aan de toelatingsvoorwaarden 
volgt structuuronderdeel volledig, tenzij gewettigd afwezig

“Gewettigd afwezig”: 2 opties:
van rechtswege
door de school

Leren & Werken/duaal
arbeidsdeelname + aanloopcomponent =  
afwezigheidsrichtlijnen arbeidsreglement onderneming
PA = onderwijsregelgeving



Van rechtswege gewettigd afwezig

Afwezig omwille van medische redenen

Max. 3 opeenvolgende kalenderdagen ziek = melding door 
betrokken personen (max. 4x per schooljaar)

Medisch attest vereist:
> 4 meldingen door betrokken personen 
> 3 opeenvolgende kalenderdagen ziek
ziek in examenperiode (SO)
ziek in andere evaluatieperiode én school verplicht medisch 
attest (SO)
moederschapsverlof: max. 1 week vóór en max. 9 weken na 
bevalling (SO)



Van rechtswege gewettigd afwezig
Afwezigheid als gevolg van PS, TU of DU

Geen recht op lesbijwoning

Opvang op school of elders = van rechtswege gewettigd afwezig

Overige -> wettiging via verklaring betrokken personen of officieel 
document met reden van afwezigheid, bv.:

School niet bereikbaar of niet toegankelijk door overmacht
Begrafenis- of huwelijk van bloed- of aanverwant of van persoon die 
onder hetzelfde dak woont
Oproeping of dagvaarding rechtbank
Afwezig door maatregelen bijzondere jeugdzorg of jeugdbescherming
Religieuze feestdag (Grondwet)
Deelname aan examencommissie (SO)



Door de school gewettigd afwezig

Autonomie scholen om in te spelen op specifieke situaties 
van individuele leerlingen → code P

Beslissingsbevoegdheid:
directeur
klassenraad in het geval van aangepast lesprogramma (SO)

BaO: afwezigheden omwille van “persoonlijke 
omstandigheden” 
SO: als leerling fysiek afwezig is op school OF als leerling 
gedeeltelijk afwezig is in de lessen omwille van aangepast 
lesprogramma



Door de school gewettigd afwezig

SO: enkele voorbeelden

Gedurende bepaalde periode van het schooljaar niet 
ingeschreven in een school (bv. laattijdige instap = na 
aanvang van het schooljaar of periode in de loop van het 
schooljaar waarin de leerling niet ingeschreven was)

Gedurende bepaalde periode van het schooljaar het 
lesprogramma niet volgen (bv. overlijden bloed- of 
aanverwant t.e.m.de 2de graad, deelname NAFT)



Door de school gewettigd afwezig

Vrijstelling van bepaalde onderdelen van het lesprogramma 
omwille van cognitief sterk functioneren, leermoeilijkheden 
of leerachterstanden -> verplichte vervanging door 
individueel lesprogramma 

Gunstige beslissing klassenraad + akkoord betrokken personen
Bv. omwille van leermoeilijkheden of leerachterstanden voor 
één of meer vakken 
Vrijstelling voor onderdelen van vakken, niet voor één of 
meerdere volledige vakken TENZIJ de vrijgekomen uren worden 
besteed aan Nederlands (of cognitief sterk functionerende 
leerling)
Leerling is afwezig in bepaalde lessen, maar wél aanwezig op 
school.



Problematische afwezigheden
PA = niet van rechtswege noch door de school gewettigde 

afwezigheid
B-code

Vanaf 1 halve dag PA:
school neemt begeleidingsmaatregelen (begeleidingsdossier)

Vanaf 5 halve dagen PA (al dan niet gespreid): 
School betrekt CLB 
CLB contacteert leerling en betrokken personen

PA met zorgwekkend karakter 
Begeleiding geen effect
Impact schooltoelage (2 opeenvolgende schooljaren ≥ 30 halve 
dagen PA → terugvordering schooltoelage 2de schooljaar)





Tucht

BaO: omzendbrief BaO/2014/04
SO: omzendbrief SO 64

Aan- en afwezigheden

BaO: omzendbrief BaO/2002/11
SO: omzendbrief SO/2005/04



fien.vandaele@ond.vlaanderen.be
kaat.clinckspoor@ond.vlaanderen.be

Departement Onderwijs en Vorming
Afdeling Leerplicht

mailto:fien.vandaele@ond.vlaanderen.be
mailto:kaat.clinckspoor@ond.vlaanderen.be
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